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BİRİM ADI   : Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

YGG DÖNEMİ    : 2017 Akademik Yılı 

YGG TOPLANTI TARİHİ  : 21/02/2018 

YGG TOPLANTI KATILIMCILARI : 

İSİM GÖREV İMZA 

Prof.Dr. Banu Diri Bölüm Başkanı  

Yrd.Doç.Dr. Erkan Uslu Bölüm Başkan Yardımcısı  

Yrd.Doç.Dr. Görkem Serbes Bölüm Başkan Yardımcısı  

Yrd.Doç.Dr. Yunus Emre Selçuk Bölüm Kalite Sorumlusu  

 

GÖRÜŞÜLEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR 

Misyon ve Vizyon ifadelerinin güncellik durumu: 

Üniversitemizin Vizyonu: Eğitim, araştırma ve kültür ortamı ile tercih edilen bir dünya üniversitesi 
olmak. 

Bölümümüzün Vizyonu: Dünya çapında bilişim sektörüne akademik ve teknolojik alanda yön veren 
bir bölüm olmak. 

Bölümümüzün vizyonunun güncelliğini ve üniversitemizin vizyonuyla uyumluluğunu koruduğu 
değerlendirilmiştir. 

Üniversitemizin Misyonu:  

 Evrensel değerlerle donanmış, kendisini sürekli yenileyen, yaşam boyu öğrenmeyi hedef 
edinmiş, analiz ve sentez yapabilen, yaratıcı, girişimci, sorgulayıcı, etik değerleri 
özümsemiş, takım çalışmasına yatkın bireyler yetiştiren;  

 Ulusal ve uluslararası işbirliği ve dayanışma anlayışıyla toplumun kalkınmasına ve yaşam 
kalitesinin yükseltilmesine yönelik eğitim, bilimsel araştırma, teknoloji geliştirme ve sanat 
çalışmalarına öncülük eden bir üniversite oluşumu gerçekleştirmektir. 

Bölümümüzün Misyonu:  

 Zengin akademik kadrosu, geniş çalışma alanları ve teknolojik gelişmelerin yakından takip 
edilebileceği araştırma ortamı sağlayan kaynaklarıyla, öğretim üyeleri ve öğrenciler için 
çekim merkezi olmak, 

 Ülkemizde, Bilgisayar Mühendisliği alanında standartların oluşturulduğu çalışmalara 
katılarak katkı sağlamak ve üniversite-sanayi işbirliğini gerçekleştirmek, 

 Edindiği bilgiyi sürekli olarak geliştiren, pratik ve hızlı çözümler üretebilen, ortak 
çalışmalarda uyumuyla dikkati çeken, insan ilişkilerinde başarılı; endüstri, akademi ve 
kamuda liderlik sağlayacak yeteneklere sahip, ulusal ihtiyaçlar doğrultusunda topluma 
hizmet verecek mezunlar yetiştirmek, 
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 Bilgiyi paylaşan ve kıymetini bilen, kendisini sözlü ve yazılı ifade edebilen, uluslararası 
çalışmalarda yer alacak düzeyde yabancı dil eğitimi almış toplum bireyleri yetiştirmektir. 

Bölümümüzün misyonunun güncelliğini ve üniversitemizin misyonuyla uyumluluğunu koruduğu 
değerlendirilmiştir. 

 

Kalite Politikasının güncellik durumu: (Sadece Üst Yönetim YGG Toplantısında değerlendirilecek) 

 

Stratejik Plan İlerleme Raporları (Sadece Üst Yönetim YGG Toplantısında değerlendirilecek) 

 

Kalite hedefleri ilerleme raporları: 

Hazırlanıp Fakülte Kalite Sorumlusu makamına arz edilmiştir.   

 

Süreç performans raporları: 

2017 yılı Süreç Performans İzleme Karnemiz hazırlanıp Fakülte Kalite Sorumlusu makamına arz 
edilmiştir. Ulaşılamayan hedefler aşağıdaki için Düzeltici ve Önleyici Faaliyet Form’ları açılmıştır: 

 2018-50 2017 SPİK'te ulaşılamayan 8.md. için (Düzeltici Faaliyetlerin Zamanında 
Kapatılma Oranı) yeni DÖF açılması. 

 2018-51 2017 Performans hedefi tutmaması: Ulusal/uluslar arası bilimsel toplantılara 
çalışmaları ile katılan öğretim elemanı sayısı 

 2018-52 2017 Performans hedefi tutmaması: Ulusal/uluslararası akademik seminer veren 
öğretim elemanı sayısı 

 2018-53 2017 Performans hedefi tutmaması: Üniv. dışı ulusal/uluslararası kuruluşlara 
yapılan proje başvurusu sayısı 

 2018-54 2017 Performans hedefi tutmaması: KYS İç Denetimi Uygunsuzluk Sayısı 

 

İç/Dış denetimlerin sonuçları: 

2017 yılında dış denetim yapılmamıştır. 24 Mart 2017 tarihinde iç denetim yapılmıştır. 2017-

181,182,183,184,185,186 ve 187 no’lu DÖF’ler bu denetimden sonra YTÜ Kalite biriminin 

üniversite düzeyindeki durumu bütüncül olarak değerlendirmesinin ardından 26 Temmuz tarihinde 

(2017-187 için 30 Temmuz’da) açılmıştır. 2017-181 ve 2017-185 no’lu DÖF’ler dışındakiler 

kapatılmış, kalan DÖF’lerin kalıcı etkinlikleri ihale süreçleri gerektirdiğinden terminleri uzatılmıştır. 

Ayrıntılı bilgi “Önleyici ve düzeltici faaliyetlerin durumu” bölümünde yer almaktadır. 
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Öğrenci ve diğer paydaş geri beslemeleri, öneriler ve şikâyetler: 

2017 yılında öğrencilerimizin BİMER üzerinden 6 şikâyet vakası olmuştur. Akademik izin dönemi 

olan Ağustos ayına gelen haricindekiler iki hafta içerisinde, izin dönemindeki ise 16 günde 

yanıtlandırılmıştır. 

 

Eğitim öğretim hizmetlerinin uygunluk düzeyi: 

Eğitim öğretim hizmetlerimiz yeterli düzeydedir. MÜDEK (Mühendislik Programları Değerlendirme 

ve Akreditasyon Derneği) tarafından akreditasyonumuz Eylül 2016 tarihinde dolmuştur. Geçmiş 

delil olarak bu durum arz edilir. 2018-2019 döneminde yeni başvuru yapılması planlanmaktadır. 

Süregelen Bologna çalışmaları kapsamında yenilenen müfredat MÜDEK uyumu da gözetilerek 

hazırlanmıştır. Yapılacak MÜDEK başvurusunun sonuçları sonraki YGG dönemi için daha net 

deliller sunacaktır. 

 

Önleyici ve düzeltici faaliyetlerin durumu: 

2017 sonu itibariyle açık DÖF sayımız 3 adettir. Bunlardan biri olan 2017-186, YGG toplantısı 

öncesinde kapatılan dış paydaş anketlerinin kalite süreçlerine uygun yapılmamasıdır. Gerekli 

işlemler yapılıp bu DÖF YGG toplantısı öncesinde kapatılmıştır. Kalan açık DÖF’ler 2017-181 ve 

2017-185 sırasıyla lab ve depo odalarının fiziksel ortam yetersizliğidir ve çözümü ihale süreçleri 

gerektirdiğinden termini 31/12/2018 tarihine uzatılmıştır. Bu DÖF’ler ile ilgili çalışmalar sürmektedir. 

2017 SPİK tutmayan hedefler için açılan DÖF’lere Süreç performans raporları bölümünde 

değinilmişti. Bunların kapatılması için de gerekli çalışmalar sürmektedir. 

 

Yasal mevzuat değişiklikleri ve kalite yönetim sistemine etkileri: 

Kalite yönetim sistemine etki edecek yasal bir mevzuat değişikliği tespit edilmemiştir. 

 

Kalite yönetim sistemini etkileyebilecek değişiklikler: 

Kalite yönetim sistemine etki edecek bir değişiklik tespit edilmemiştir 
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İyileştirme için öneriler: 

2017 Anket sonuçları ve YGG toplantısı ile belirlenen iyileştirme önerileri şunlardır:  

 Mezunlarınızın mesleki pratik becerilerinin arttırılması 

o Öğrencilerin mesleki derslerdeki pratiklerini arttıracak şekilde çalışmaların 
arttırılması,  

o Laboratuar çalışmalarının sıklaştırılması,  

o Zaten uygulama ve pratikliğe yönelik olan Bilgisayar Projesi etkinliklerinin yakından 
izlenmesine devam edilmesi,  

o Bitirme çalışması dersine teorik ve pratik katkının dengesinin gözetilmeye devam 
edilmesi  

o Dönem sonlarında ders içi proje çalışmalarının yoğunlaşması nedeniyle dönem içine 
yayılmış pratik uygulamaların verilmesi  

o Sektörde yaygın kullanılan konuların uygulama çalışmalarına önem ve ağırlık 
verilmesi. 

 Mezunlarımızın sözlü sunum ve yazılı rapor hazırlama yeterliliklerinin arttırılması: 

o Yeni programa zorunlu seminer dersi eklenmesi (eklendi) 

o Proje ödevi verilen derslerde:  

 Önceden 1 ders saati ayırıp bu konuda doğru ve yanlışların hatırlatılması,  

 Yazılı raporların eksiklerinin öğrencilere bildirilmesi,  

 Sunumların dikkatle izlenip sunum ardından eksiklerin öğrencilere bildirilmesi 

 

Bir önceki yönetim gözden geçirmesine ait takip faaliyetleri: 

 Dış paydaş toplantılarının düzenlenmesi için program yapılması: 9 Kasım 2017 tarihinde dış 

paydaş toplantısı yapılmış ve tutanaklandırılmıştır. 

 Ar-ge gruplarının seminer programlarının yapılması: Bölümde verilen akademik seminer 

hedefine ulaşılması nedeni ile bu etkinlik gereksiz kalmıştır. 

 Açık DÖF’lerin kapatılması: Tüm DÖF’ler kapatılamamakla birlikte “Önleyici ve düzeltici 

faaliyetlerin durumu” bölümünde gerekli değerlendirmeye yer verilmiştir. 
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Toplantı sonucu alınan kararlar, sorumlular ve terminler: 

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU TERMİN 

2018 Dış paydaş toplantısının planlanması ve yapılması Bölüm Başkanlığı 30/12/2018 

Açık DÖF’lerin kapatılması  Yunus Emre Selçuk 30/12/2018 

   

 


