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GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR

Misyon ve Vizyon ifadelerinin gilincellik durumu:

Universitemizin Vizyonu: Egitim, arastirma ve kiltiir ortami ile tercih edilen bir diinya Universitesi

olmak.

BolimUmuzin Vizyonu: Dinya ¢apinda bilisim sektdriine akademik ve teknolojik alanda yén veren
bir blim olmak.

Bolumumuzin vizyonunun guncelligini ve dniversitemizin vizyonuyla uyumlulugunu korudugu
degerlendirilmigtir.

Universitemizin Misyonu:

Evrensel degerlerle donanmis, kendisini surekli yenileyen, yasam boyu 6drenmeyi hedef
edinmig, analiz ve sentez vyapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri
6zUmsemisg, takim galismasina yatkin bireyler yetistiren;

Ulusal ve uluslararasi isbirligi ve dayanisma anlayisiyla toplumun kalkinmasina ve yasam
kalitesinin yukseltiimesine yonelik egitim, bilimsel arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat
¢alismalarina dncllik eden bir Universite olusumu gergeklestirmektir.

Bolimimuzin Misyonu:

Zengin akademik kadrosu, genis ¢alisma alanlari ve teknolojik gelismelerin yakindan takip
edilebilecegi arastirma ortami saglayan kaynaklariyla, ogretim uyeleri ve ogrenciler igin
cekim merkezi olmak,

Ulkemizde, Bilgisayar Mihendisligi alaninda standartlarin olusturuldugu calismalara
katilarak katki saglamak ve Universite-sanayi igbirligini gergeklestirmek,

Edindigi bilgiyi surekli olarak geligtiren, pratik ve hizli ¢ézimler Uretebilen, ortak
calismalarda uyumuyla dikkati ¢eken, insan iliskilerinde basarili; endlstri, akademi ve
kamuda liderlik saglayacak yeteneklere sahip, ulusal ihtiyaclar dogrultusunda topluma
hizmet verecek mezunlar yetistirmek,
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o Bilgiyi paylasan ve kiymetini bilen, kendisini s6zli ve yazili ifade edebilen, uluslararasi
calismalarda yer alacak dizeyde yabanci dil egitimi almis toplum bireyleri yetistirmektir.

Bolumimuzin misyonunun guncelligini ve Universitemizin misyonuyla uyumlulugunu korudugu
degerlendirilmistir.

Kalite Politikasinin giincellik durumu: (Sadece Ust Yénetim YGG Toplantisinda degerlendirilecek)

Stratejik Plan ilerleme Raporlari (Sadece Ust Yénetim YGG Toplantisinda degerlendirilecek)

Kalite hedefleri ilerleme raporlari:

Hazirlanip Fakdlte Kalite Sorumlusu makamina arz edilmistir.

Siureg¢ performans raporlari:

2017 yili Siire¢ Performans izleme Karnemiz hazirlanip Fakllte Kalite Sorumlusu makamina arz
edilmistir. Ulasilamayan hedefler asagidaki i¢in Dizeltici ve Onleyici Faaliyet Form’lari aciimistir:

e 2018-50 2017 SPiK’te__ ulagilamayan 8.md. igin (Dulzeltici Faaliyetlerin Zamaninda
Kapatiilma Orani) yeni DOF agilmasi.

e 2018-51 2017 Performans hedefi tutmamasi: Ulusal/uluslar arasi bilimsel toplantilara
calismalari ile katilan 6gretim elemani sayisi

e 2018-52 2017 Performans hedefi tutmamasi: Ulusal/uluslararasi akademik seminer veren
ogretim elemani sayisi

e 2018-53 2017 Performans hedefi tutmamasi: Univ. disi ulusal/uluslararasi kuruluslara
yapilan proje bagvurusu sayisi

e 2018-54 2017 Performans hedefi tutmamasi: KYS i¢ Denetimi Uygunsuzluk Sayisi

ic/Dis denetimlerin sonuglari:

2017 yihnda dis denetim yapilmamistir. 24 Mart 2017 tarihinde i¢ denetim yapilmistir. 2017-
181,182,183,184,185,186 ve 187 no’llu DOF’ler bu denetimden sonra YTU Kalite biriminin
Universite duzeyindeki durumu batincil olarak degerlendirmesinin ardindan 26 Temmuz tarihinde
(2017-187 icin 30 Temmuz'da) acilmistir. 2017-181 ve 2017-185 no’lu DOF’ler disindakiler
kapatiimig, kalan DOF’lerin kalici etkinlikleri ihale slregleri gerektirdiginden terminleri uzatilmigtir.
Ayrintili bilgi “Onleyici ve dizeltici faaliyetlerin durumu” bélimiinde yer almaktadir.
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Ogrenci ve diger paydas geri beslemeleri, 6neriler ve sikayetler:

2017 yilinda égrencilerimizin BIMER (izerinden 6 sikayet vakasi olmustur. Akademik izin dénemi
olan Agustos ayina gelen haricindekiler iki hafta icerisinde, izin donemindeki ise 16 ginde
yanitlandirilmistir.

Egitim ogretim hizmetlerinin uygunluk diizeyi:

Egitim dgretim hizmetlerimiz yeterli diizeydedir. MUDEK (Muhendislik Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akreditasyonumuz Eylil 2016 tarihinde dolmustur. Gegmis
delil olarak bu durum arz edilir. 2018-2019 déneminde yeni basvuru yapilmasi planlanmaktadir.
Siiregelen Bologna calismalari kapsaminda yenilenen miifredat MUDEK uyumu da gdzetilerek
hazirlanmistir. Yapilacak MUDEK bagvurusunun sonuglari sonraki YGG dénemi icin daha net
deliller sunacaktir.

Onleyici ve diizeltici faaliyetlerin durumu:

2017 sonu itibariyle agcik DOF sayimiz 3 adettir. Bunlardan biri olan 2017-186, YGG toplantisi
oncesinde kapatilan dis paydas anketlerinin kalite slreclerine uygun yapilmamasidir. Gerekli
islemler yapilip bu DOF YGG toplantisi éncesinde kapatilmistir. Kalan agik DOF’ler 2017-181 ve
2017-185 sirasiyla lab ve depo odalarinin fiziksel ortam yetersizligidir ve ¢6zUmu ihale suregleri
gerektirdiginden termini 31/12/2018 tarihine uzatiimistir. Bu DOFler ile ilgili calismalar stirmektedir.

2017 SPIK tutmayan hedefler icin acilan DOF’lere Sire¢ performans raporlari bélimiinde
deginilmisti. Bunlarin kapatiimasi igin de gerekli calismalar stirmektedir.

Yasal mevzuat degisiklikleri ve kalite yonetim sistemine etkileri:

Kalite yonetim sistemine etki edecek yasal bir mevzuat degisikligi tespit edilmemistir.

Kalite yonetim sistemini etkileyebilecek degisiklikler:

Kalite yonetim sistemine etki edecek bir degisiklik tespit edilmemistir
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lyilestirme igin oneriler:

2017 Anket sonuglari ve YGG toplantisi ile belirlenen iyilestirme dnerileri sunlardir:
o Mezunlarinizin mesleki pratik becerilerinin arttiriimasi

o Ogrencilerin mesleki derslerdeki pratiklerini arttiracak sekilde calismalarin
arttirilmasi,

o Laboratuar ¢aligsmalarinin siklagtiriimasi,

o Zaten uygulama ve pratiklie yonelik olan Bilgisayar Projesi etkinliklerinin yakindan
izlenmesine devam edilmesi,

o Bitirme c¢alismasi dersine teorik ve pratik katkinin dengesinin gbzetiimeye devam
edilmesi

o Donem sonlarinda ders ici proje calismalarinin yogunlasmasi nedeniyle donem igine
yayllmis pratik uygulamalarin verilmesi

o Sektérde yaygin kullanilan konularin uygulama c¢alismalarina énem ve agirlik
verilmesi.

e Mezunlarimizin s6zlG sunum ve yazili rapor hazirlama yeterliliklerinin arttiriimasi:
o Yeni programa zorunlu seminer dersi eklenmesi (eklendi)
o Proje édevi verilen derslerde:
= Onceden 1 ders saati ayirip bu konuda dogru ve yanlislarin hatirlatiimasi,
= Yaazili raporlarin eksiklerinin dgrencilere bildirilmesi,

= Sunumlarin dikkatle izlenip sunum ardindan eksiklerin 6grencilere bildiriimesi

Bir onceki yonetim gozden gecgirmesine ait takip faaliyetleri:

o Dig paydas toplantilarinin dizenlenmesi igin program yapilmasi: 9 Kasim 2017 tarihinde dis
paydas toplantisi yapilmis ve tutanaklandiriimistir.

e Ar-ge gruplarinin seminer programlarinin yapilmasi: Bolimde verilen akademik seminer
hedefine ulasilmasi nedeni ile bu etkinlik gereksiz kalmistir.

e Acik DOF’lerin kapatilmasi: Tim DOF’ler kapatilamamakla birlikte “Onleyici ve dizeltici
faaliyetlerin durumu” bolimunde gerekli degerlendirmeye yer verilmistir.
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Toplanti sonucu alinan kararlar, sorumlular ve terminler:

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU TERMIN
2018 Dis paydas toplantisinin planlanmasi ve yapilmasi Bolim Bagkanhgi 30/12/2018
Acik DOF'lerin kapatiimasi Yunus Emre Selguk 30/12/2018
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